
「人・財・共・育」
人は財産であり、共に必要とされ、
共に成長し育んで行く
「企業は人なり」、「人は財なり」といった先人の教えを受け
(人材)を(人財)とし、若輩未熟であった初心を胸に刻み、
教え育てる(教育)ではなく、共に育む(共育)を事業における
基本的価値と目的意識として歩んできました。 

『Keirise Group』が常に『ケイライズ』であるために常に相手を通じて
自分を見直すことのできる人間。ケイライズ・グループの社員である前に、
より人間らしい人間であって欲しいと願いをこめて。

Keirise Group CEO

K a z u h i t o  K u n i s a w a

株式会社 K・ライズホールディングス 代表取締役社長

経営理念

採用案内

飲食事業

リユース事業

農機具事業

金融事業

本部事業

創業から30年以上、変わらない経営理念「人・財・共・育」を継続しつつ、
ベンチャー精神を忘れることなく、常にチャレンジャーとしてトライし続けております。
人に与えられた時間は平等で有限です。誰と出会い、どこで自分の可能性を磨くか。
弊社には「やって、やれないわけはない」という考え方があります。
誰しも可能性があり、チャンスをつかめる！ 貴重な時間を
私共K・ライズグループで共に過ごしてみませんか。
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立ち止まる

企業。
ことない
移り変わる時代の中で

「Keirise Group」が提供し続けるもの

それは、お客様や働く社員の“豊かな人生のお手伝い”

お客様に寄り添い、人を笑顔にし、必要な物を必要な人に届ける

それが私たちの使命です。

各グループの採用HPはこちらから

Keirise Group 國丸＋

RIZクリエイト あぐり家

ご覧になりたいグループのQRコードを読み込んでください。

https://www.keirise.co.jp/recruit/ https://www.kunimaru.net/careers/

https://1048.me/recruit/ https://www.agri-ya.jp/recruit/
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Keirise Groupのあゆみ02

199211月30日金融事業開始
高知市南はりまや町に出店。

1996年12月
▶グループ会社：｢有限会社いつも」設立
1997年4月
▶高知県内の貸金業者で初の｢ATM｣を設置
2002年10月
▶リユース事業：｢株式会社 RIZクリエイト｣を設立
2008年9月
▶味噌ラーメン専門店｢麺屋･國丸。南国店。」を出店

2008年10月
▶｢としや四万十店」を四万十市に出店
2009年4月
▶｢としや高知店｣を高知インター通りに移転OPEN
2010年3月
▶｢PawnShop RiZ大元店」を岡山市に出店
2011年3月
▶｢麺屋・國丸。土佐道路店。」高知市に出店
2011年5月
▶｢麺屋･國丸。徳島北島店。」を 北島町に出店
2011年10月
▶不動産企業：(株)OATを徳島市に出店
2013年2月
▶｢麺屋･國丸。梅田店。」を大阪市に出店
2013年4月
▶農機具事業開始：
  ｢農機具ランドあぐり家 高知介良本店」を高知市に出店
2013年12月
▶｢PawnShop RIZ 高松上天神店」を高松市に出店

2014年2月
▶プライベートブランド創業開始
▶味噌物語｢麺乃國+難波千日前店」を大阪市に出店
2014年8月
▶大阪市中央区に大阪本社設立
2015年4月
▶農機具事業：｢あぐり家 高松支店」を高松市にて出店
2015年7月
▶｢あぐり家徳島鴨島支店｣を徳島県にて出店
2016年10月
▶「あぐり家」幡多店(フランチャイズ１号店)OPEN
2017年2月
▶「あぐり家」広島(パートナー１号店)OPEN
2017年4月
▶農機具販売買取事業：「株式会社あぐり家」を設立
2017年11月
▶創立25周年を迎える
2018年2月
▶「あぐり家中四国ふぁくとりー」を倉敷市にOPEN
2019年5月
▶「Purchace ShopRIZ 心斎橋RED」を大阪市にOPEN
2020年10月
▶買取専門店「Purchace ShopRIZKURASHIKI Branch」を
　倉敷市にOPEN
2020年11月
▶飲食事業：新ブランド「ラーメン旭軒」を大阪市旭区にOPEN
2021年6月
▶麺屋・國丸。脇町店。」（ＦＣ1号店）が徳島県美馬市にOPEN
2021年11月
▶「ラーメン旭軒」が「麺屋・國丸。旭軒」としてリニューアルOPEN
2023年11月
▶創立31周年を迎える
2024年4月時点
▶國丸FC5店舗、あぐり家FC10店舗

沿革 各グループ紹介

リ
ユ
ー
ス
・
飲
食
業
の
開
始

農
機
具
事
業
の
開
始

創
業 人・時代・社会に必要とされる企業であり続けるため

常に新しいことに挑み続けています。
様々な事業を展開することで、社員一人ひとりの可能性を見い出し
社員と共に成長し続ける企業を目指しています。

飲
食
事
業
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事
業
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農
機
具
事
業
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金
融
事
業

P11

本
部
事
業

P13

飲食事業
【株式会社國丸+】

リユース事業
【株式会社RIZクリエイト】

農機具事業
【株式会社あぐり家】

「味噌ラーメンで世界中に笑顔を」を
モットーに、オンリーワンと呼べる飲
食業の店舗展開をしております。

ブランドリユース品の販売や買取を
主な事業としております。Think Global
を企業理念とし、お客様をおもてなし
いたします。

中四国を中心に農機具のリサイクル
事業を行っております。農業に携わ
る方の豊かな暮らしを応援しておりま
す。

本部事業
営業本部・人事総務部・システム管理部

金融事業
いつも

それぞれグループ全体の事業最適化
を図りつつ、人・時代・社会に求めら
れる事業を構築し、有能な人材育成
を目指しております。

「暮らしに夢を、将来に夢を」をモッ
トーに貸金業事業を行っております。
皆様に「夢」のある生活のお手伝いを
します。

金融事業
日本保証サービス

「家賃保証事業を通じて、ひとつでも
多くの笑顔を創り出す」四国、近畿
エリアを中心に全国へ展開している
賃貸保証サービス事業です。
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お店で働くスタッフが笑顔で楽しくなければ良い
サービスは提供できないと考えています。そして、
飲食店においてチームワークは欠かせません。
協調性を大切にし、人に喜んでもらうことが好き
な方に向いています♪
また、國丸では「商品コンペ」があり、役職や社歴
に関係なく挑戦ができます。メニューとして採用
されるとインセンティブが発生！休みが少ないイ
メージの飲食業界ですが、休日・休暇をしっかり
取れるので、プライベートも充実！女性はもちろん
男性の育休取得実績もあり！

社
員
の
と
あ
る
１
日 開店準備

朝の清掃、仕込み、連絡事項の共有
を行い、お客様の出迎え準備をします。

開店
ホールスタッフからオーダーを確認し
て調理。ホールと厨房の協力と連携が
大切！

休憩
ラーメンや炒飯、美味しいまかないが
無料！休憩時間はしっかり休んでメリ
ハリを持って働けます

新作試食会
新商品の考案を行います。麺、スープ、
トッピング、全てにこだわった商品でコ
ンペに挑みます。

発注作業
発注作業や事務作業、夜の部への引き
継ぎを行って、本日の業務は終了です。
お疲れ様でした！

大切な人に
作る気持ちで
作っています！

おいしくな～れ　おいしくな～れ♪

めちゃくちゃ勉強になります！

お客様とスタッフの笑顔が溢れるお店をつくりたい。
ご来店される全てのお客様にとって
國丸が特別な存在になれるよう
日々心からのサービスを！
高知県県民総選挙 ２年連続 第１位！

採用担当コメント

飲食事業【株式会社國丸＋】

味噌ラーメンで
世界中を
笑顔に

地元の小学生とそのご家族を対象に「職場体験」を実施してい
ます。國丸の「職場体験」を通し、未来の子どもたちに働く楽しさ
や食への興味・関心を高めてもらいたいと考えています。

社会貢献

働く環境
スタッフ一人ひとりが「大切」なものを尊重しながら仕事ができ
るよう、産休・育休の取得や有給休暇の取得を奨励中。ワーク
ライフバランスを意識した働き方を実現しています。

10:3010:30 11:3011:30 14:0014:00 15:0015:00 17:0017:00
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RIZクリエイトの魅力はグローバルで多彩な職場
環境です！様々な年代、国籍の方が活躍していま
す。社歴、性別、年齢に関係なくスタッフの声に
耳を傾け、アイディアをブラッシュアップして、挑
戦する機会が与えられています。チャレンジ精神
旺盛で何ごとも楽しんで、前向きに取り組める方
が向いています。
また真贋研修もあり、高い接客スキルからバイ
ヤーとしての経験まで多彩なスキルが身に付く
ことも魅力の一つです。これからの「RIZ」を一緒
に作っていける方をお待ちしています！

開店
お店の清掃と朝礼を行い開店。メー
ルのチェック、ご来店されたお客様の
接客をします。

商品の検品、ディスプレイを行い、EC
サイトからのお問い合わせ対応や
SNSで情報発信！

休憩
繁忙期は流動的になることもありま
すが、休憩の時間はしっかり休みます。

買取業務
お客様とのコミュニケーションを第一
に考えた、買取交渉をします。

退勤
閉店作業を行い、片付けが済み次第
退勤。お疲れ様でした！

ホッと
午後の紅茶♪

常に前進し続け世界で活躍できる企業であるために
トレンドを追い求め、お客様にご満足いただける
誠心誠意のサービスを大切にしています。
そして、社員の意見を積極的に聞き、過去には固執せずに
新しい未来をRIZクリエイトは作っています。

１００年先も
継続する企業を目指して
グローバルに挑み続ける

海外との取引も行っており、外国人スタッフも活躍しているグローバ
ルな職場環境。海外への出店を目指して常に世界に目を向け、広い
視野で物事を考えることが求められるので、RIZクリエイトから広が
る世界があります。

グローバルな視点

充実の福利厚生
RIZクリエイトでは、接客業界ではまだ少ない「年間休日数120日以
上※」を実現。男性の育児休暇取得率36％。
育児休業からの復帰率も92％とワークライフバランスを考えた働き
やすい体制を整えています。
（※2023年 131日）

検品 /EC業務

自分のアイデアを
活かせる！

お客様からの
「ありがとう」が
うれしい！

7 8

リユース事業【株式会社RIZクリエイト】
各事業紹介03

採用担当コメント
社
員
の
と
あ
る
１
日

10:0010:00 11:0011:00 13:0013:00 14:0014:00 19:0019:00



「農業機械は専門的で、購入するには高額なもの
も多くハードルが高い。」「流通が少なくコストが
かかる。」新規就農を考えている方や既存の農家
さんのこんなお悩みに、低コスト高クオリティな
リサイクル品で応えるのが、あぐり家の使命です！
農業の知識、整備士資格がなくとも先輩がしっか
りサポートいたします。
大切なのは、農業を応援したい、機械が好き、整
備が好き、関わってみたいという気持ち！
未経験から活躍しているスタッフも多くいます。
一緒に農機具業界を盛り上げましょう！

予定確認
朝礼で訪問査定の予定、納品、整備
などのスケジュールを共有をします。

各種作業
整備・訪問査定・接客・PCへの入力
などの作業を行います。

昼休憩
午後の業務に向けて、しっかりエネル
ギー補給！！

試運転・納品
お客様の元へ出向き、使い方の説明
も兼ねて試運転を行います

退勤
店舗に戻って、情報共有や報告を行
い、明日訪問予定のお客様の確認。
お疲れ様でした！

きれいにした
　機械の晴れ日！

農機具は農家さんにとっての大切な『相棒』
そんな農機具をわたしたち「あぐり家」は買い取り、
整備することで次のオーナーさんへと引き継ぎます。
農業の更なる推進を目指して、
わたしたちが毎日いただく作物を次世代へ繋ぐ
お手伝いを一緒にしませんか？ 

農業機械を
通して
農業の未来を
支える。

あぐり家では整備士が安心して長期的に働ける環境作りを追求していま
す。週休2日、残業はほぼゼロ。夏季・年末年始休暇もあります。更に男性
の育児休暇取得も奨励しており、取得実績も。他にはない環境があぐり家
にはあります。

働く環境

向き不向きより“やる気”！
あぐり家は整備未経験の方も大歓迎。やる気と興味があれば、先輩たち
がしっかりとレクチャーします！まだまだ拡大途中の「あぐり家」だから、
チャレンジしたい事はどんどんできる環境です。知識や資格のある方は、ス
キルを活かしてご活躍頂けます！

買い取った農機具を
次のお客様へ！

お客様に
よろこんでもらえて
うれしい！
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農機具事業【株式会社あぐり家】
各事業紹介03

社
員
の
と
あ
る
１
日

9:009:00 9:309:30 12:0012:00 13:0013:00 18:0018:00

採用担当コメント



本日の業務内容の確認や
申込のチェックを行います。

お客様からのご入金等のお
問い合わせやお申し込みの
対応。

１時間、しっかり休憩！ 現在、お取り引きのあるお
客様へキャンペーンのお知
らせなどの営業活動。

翌日の業務内容を確認し
業務完了！お疲れ様でした！

いつも 社員の1日密着!

お客様を元気に、全国の街を元気にできるよう
お客様それぞれにあったサポートを行っています。
暮らしに夢を、将来に夢を。
お客様のライフプランのお手伝いをさせていただき、
楽しいことを積極的に応援するのが
『いつも』の役割です。

家賃保証とは、弊社が家賃を保証することで
住居やテナントを借りやすく

オーナー様には安心をご提供できるサービスです。
皆さまから信頼していただけるパートナーになれるよう

お客様ひとり一人に寄り添った
サービスをご提案しています。

暮らしに夢を、
将来に夢を。

家賃保証事業を通じて
ひとりでも多くの
笑顔を創り出す

出社/朝礼 問合せ/申込対応 昼休憩 電話営業 退勤

9:009:00 9:309:30 12:0012:00 15:0015:00 18:0018:00

「信用・信頼」をモットーに、弊社では国家資格を有するスタッフが、お客様に寄り添った丁寧な対応で審査を行っておりま
す。困った時には先輩社員がしっかりサポートします！未経験の方でも、日々経験を積むことで密接に関わるお金の知識が
身に付き、スキルアップが図れる環境です。向上心のある方！一緒に働きませんか？

採用担当コメント

本日の業務内容の確認や
外部からのメール・申込の
チェックを行います。

既存のお客様のフォローや
新規取引先の獲得に向け
営業に回ります。

出先でお昼休憩。美味しい
お店の発掘もできるかも！

お客様からのお申し込みの
対応や確認、取引先への資
料の作成などを行います。

翌日の予定を確認し業務
終了！お疲れ様でした！

日本保証サービス 社員の1日密着!

出社/朝礼 外部営業 昼休憩 帰社/事務作業 退勤

10:0010:00 11:0011:00 13:0013:00 16:0016:00 18:0018:00

JGSは2012年に高知から始まり、現在は大阪へも拠点を構え事業を拡大しております。自分の力を存分に発揮していた
だける柔軟な環境なので、成長意欲のある方が向いています。業務は多岐に渡り、忙しい面もありますが、その分得られ
る「達成感」や「やりがい」は大きなものがあり、作り上げていくことを楽しめる方と一緒に働きたいです。

採用担当コメント

スマホ一つでのお取引きを可能にするなど、お客様や時代の
ニーズを汲み成長し続けています。
システム面だけではなく、働く社員も資格を取得するなど成長
意欲のある方が多いです。

成長し続ける

安心して働ける
男女共に、出産や育児に関する休暇制度の取得率100％
人生のイベントにおいて従業員が不安なく働けるようにサ
ポート体制を充実させています。

営業職の醍醐味は、自分の努力や頑張りがしっかり数字に現れ
ること。自分のアイデアで試してみたことも、数字として結果が
見えるのでモチベーションに繋がります！

インセンティブ

豊富な知識
業務を通じて不動産業者様やオーナー様など、たくさんの方と
の交流が図れます。また、契約の仕組みやお金の流れなど実生
活にも役立つ知識も身に付きます。
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金融事業【いつも/日本保証サービス】
各事業紹介03



年齢も経験も関係なく、やりたいこと・挑戦を認めてくれる会社。
自由闊達な社風で『やってみたい』の気持ちをサポートする体制を
整えています

「チャレンジを推奨する会社」

働く環境
1ヶ月の平均残業時間は1時間未満。1日6時間勤務を試験導入するなど、
常に職場環境の向上に取り組んでいます。KeiriseGroupならではの時間
の使い方でプライベートも充実！

間接部門の最大のミッションはGroupの各事業に貢献すること。様々な視点を持ち、より円滑に事業を運営するために
「自分に何ができるか」という事を常に考え続けなくてはなりません。そして、それらを実行に移す行動力や"人を巻き込む"力
も同時に求められる難しさがあります。ですが、実際にやり遂げた時の達成感は大きく、自身の成長もきっと感じられる
でしょう。Group全体がより働きやすくなるよう、より発展できるようあなたの力を貸してください。

採用担当コメント

営業本部
主にKeiriseGroup事業全体の魅力発信や販売促進
のための戦略の提案を行い売上の貢献に努めます。
具体的には、Group各事業のセールやイベントの企
画提案、店内装飾・看板・Webでの広告戦略、メディ
ア等を通じた各事業の魅力発信、外部企業とのコラ
ボ企画の提案や営業などを担います。

 社員の
1日密着! 出社/朝礼 ミーティング 外部と打ち合わせ 資料作成 退勤

10:0010:00 11:0011:00 14：0014：00 16：0016：00 18:0018:00

システム管理部
KeiriseGroup全体の事業が円滑に進むよう、ネット
環境やインフラ整備等のシステム管理・運営を行っ
ています。具体的には、Group全体のシステムトラ
ブル対応や社内システムの運用と管理、RPAやAI等
のプログラムスクリプト等の開発、新システム導入
企画立案などを行います。

 社員の
1日密着! 出社/朝礼 ヘルプデスク 外部業者との

すり合わせ
外部業者との
すり合わせ
外部業者との
すり合わせ
外部業者との
すり合わせ
外部業者との
すり合わせ 夕礼 /退勤

10:0010:00 11:0011:00 14：0014：00 16：0016：00 18:0018:00

人事総務部
KeiriseGroup全体の人事や総務、労務に関すること
全般を担います。具体的には、Group全体の採用活
動、階層ごとの研修企画から実施、勤怠管理や給与
処理、年間行事の企画運営などを行なっています。

 社員の
1日密着! 出社/朝礼 問い合わせ対応 会議・運営準備 労務処理 退勤

10:0010:00 11:0011:00 14：0014：00 16：0016：00 18:0018:00

新システム等の
導入検討

企業の発展のため
事業全体を支える。
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研修/福利厚生04

研修

新入社員研修
ビジネスマナーやコミュニケーション
について学ぶと共に、Keirise Groupへ

の理解を深めます。

職種別研修
自店舗が目指す方向性や指針につい
て学ぶ他、業務の専門知識を深めス

キルアップを図ります。

マネジメント研修
必要なマネジメントスキルを学び、
強い企業に欠かせない“管理者”の

意識の向上を図ります。

福利厚生

miiveカード
食事や学びなど、自由度高く使える
miiveカードを付与しています。

がん保険加入 MVP制度
万が一に備えて、会社が保険料を
全額負担し社員を支えます。

年間MVPをはじめ、様々な面から
社員の活躍を表彰する制度が多数！

永年勤続表彰制度
勤続社員へ感謝と敬意を表し、
5年ごとに表彰があります。

退職金制度
安心して働き続けられるように、
退職金制度を設けています。

財形貯蓄制度
制度の利用はもちろん任意。

社員の財政形成をサポートします。

昇給
定期昇給が9月、推薦昇給が3月と、
年に２回の昇給があります。

賞与
年に２回（7月・12月）会社や個人の

業績によって算定。

休暇制度
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、
年次有給休暇、出産・育児休暇、

介護休暇など。

数字で見るKeirise Group数字で見るKeirise Group

みんなで楽しむ！みんなで楽しむ！

社員同士で自由に計画を立て、
行きたいところで行きたい人と
楽しむレクリエーション。

参加回数の制限は無く、
部門の垣根を越えて
社員同士で交流ができます。

合言葉は

「仕事も遊
びも一生懸

命！」 レクリエーション

ゴーカート

タイへ研修旅行

無人島宿泊
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数字で見るKeirise Group05

※2024年3月末時点

M
V
P

miive
VISA



勤続２年で
スピード出世！

頑張りが評価される

営業・女性/20代

休日出勤があった時も
しっかり振休が取れた

営業・女性/20代

自主性を尊重する
社風で、自由度の高い
仕事ができる

金融・女性/20代

チャレンジする意欲を
維持しないといけない
が成長は実感できる

國丸・男性/40代

困った時に助け合える
仲間がいる。
ありがとう！

金融・男性/40代

「挑戦し続ける」
という思いが
浸透している

あぐり家・女性/30代

しっかりと
ONとOFFの

切り替えができる

システム管理・男性/40代

色んな人が
働いている。

国籍、年齢、経験が
多様！

営業・女性/20代

年に２回昇給・昇格の
チャンスがあるため、
モチベーションを高く

維持できる

RIZ・男性/30代

ビザのサポートを
してくれたり、

外国人のスタッフにも
手厚い

RIZ・女性/20代

働きやすい環境！
勤続年数が長い方が
多いのも納得

RIZ・女性/20代

勤続年数に関係なく
良いものはしっかり
評価してくれる

あぐり家・男性/30代

働く社員も、
その家族も大切にして
くれていると感じる

総務・女性/20代

レクリエーションの
自由度高め！

金融・男性/30代

相談しやすい空気を
作ってくれる

あぐり家・男性/20代

役員さんが強面だが
実は優しい

あぐり家・男性/30代

たまに飛び交う
土佐弁に空気が和む。
「頑張っちゅうねぇ」

総務・女性/20代

休みの希望を
聞いてくれ

プライベートを大切に
しながら働ける

國丸・女性/20代

アットホームな
雰囲気で、業務から
プライベートな事まで
気軽に話ができる

國丸・女性/30代

社員もパートも
分け隔てなく大切に

してくれる

國丸・女性/30代

どんどん仕事を任せて
もらえるので

プレッシャーもあるが
やりがいも大きい

RIZ・男性/30代

パートにも手厚い
福利厚生がある！
産休や育休を
安心して取れる

RIZ・女性/20代

かなり柔軟な会社。
働き方や戦略も
時代に合わせて
変化している

RIZ・女性/30代

挑戦する機会があり、
スキルアップができる

國丸・男性/20代

仕事の割り振りが
適正。

余裕を持って
働けている

あぐり家・男性/30代

提案したことを実際に
やらせてもらえる

あぐり家・男性/20代

ここまでするのか！な
サポートの提案もして

いる

金融・男性/30代

女性の役職者も
活躍している

人事・女性/40代

他部門との交流も
図れるため

知識の幅が広がる

営業・男性/30代

グループ全体に
“協力”の意識がある

システム管理・男性/40代

社長との距離が近く
社員の意見にも
耳を傾けてくれる

総務・女性/30代
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Krise Group
の

ホンネ。
さまざまな部門の先輩社員たちに、
入社後に感じたことを聞き取り調査！

Keirise Group


